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OGGETTO:  DETERMINA A CONTRARRE  PER  AFFIDAMENTO  DIRETTO  AI  SENSI  DELL’ART.  50,
COMMA  1,  D.LGS.  N.  36/2023,  DEL  SERVIZIO  DI  PRONTO  INTERVENTO  SOCIALE  (PIS),  DA
FINANZIARE  A  VALERE  SULLE  RISORSE  DELLA  QUOTA  SERVIZI  FONDO  POVERTÀ  (QSFP
ANNUALITÀ 2021, 2022, 2023) - AMBITO SOCIO TERRITORIALE N.2 LAGONEGRESE – POLLINO. 
Annualità 2021 - CUP: E81H21000070001;
Annualità 2022 - CUP: E49G22000880001;
Annualità 2023 - CUP: E89G23001130001.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE POLITICHE SOCIALI
VISTI: 

- il  D.lgs.  n.  267 del  18.08.2000 relativo  al  Testo Unico  delle  Leggi  sull’Ordinamento  degli  Enti  Locali  ed  in
particolare gli artt. 182 e 183;

- il Regolamento Comunale vigente di Organizzazione Uffici e Servizi;

- il Decreto n. 03/2025 del 10/01/2025, Prot. 357/2025, con cui il Sindaco di questo Ente, ha attribuito l’incarico di
Responsabile  ad  interim  del  Settore  delle  Politiche  Sociali  all’Ing.  Giancarlo  Gentile,  ai  sensi  del  D.lgs.  n.
267/2000;

DATO ATTO di non trovarsi, in relazione al presente provvedimento, in situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 bis della legge 241/90 e che non emergono elementi riconducibili alla
fattispecie  del  conflitto  di  interessi  come  contemplato  dal  DPR  n.  62/2013  (Regolamento  recante  codice  di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165);
VISTA la Delibera del Consiglio Comunale n.26 del 16/12/2024 di approvazione del Bilancio di Previsione, esercizio
finanziario 2025/2027;
VISTA  la  Delibera  di  Giunta  Comunale  n.  1  del  08/01/2025  di  approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione
2025/2027 e di assegnazione ai Responsabili di Servizio dei budget indicati nel medesimo provvedimento;
VISTA la Delibera di G.M. n.01 del 08/01/2025 con la quale sono state assegnate le risorse del PEG 2025-2027 agli
Uffici comunali.
VISTA  la  Delibera  di  Giunta  Comunale  n.  37  del  12/06/2025  avente  ad  oggetto  “ 5^  Variazione  di  bilancio  di
previsione – PEG 2025/2027”;
RAMMENTATO che:
- è stato costituito l’Ambito Socio Territoriale n. 02 “Lagonegrese - Pollino” cui fanno parte i Comuni di: Calvera,

Carbone,  Castelluccio  Inferiore,  Castelluccio  Superiore,  Castelsaraceno,  Cersosimo,  Chiaromonte,  Episcopia,
Fardella,  Francavilla  In  Sinni,  Lagonegro,  Latronico,  Lauria,  Maratea,  Nemoli,  Noepoli,  Rivello,  Roccanova,
Rotonda, San Costantino Albanese, San Paolo Albanese, San Severino Lucano, Senise, Teana, Terranova di Pollino,
Trecchina, Viggianello;

- in  data  27.07.2016 si  è  insediata  la  Conferenza  Istituzionale  “Lagonegrese  – Pollino”  ed  è  stato nominato  il
Comune di Viggianello quale Ente Capofila, giusto verbale n. 01/2016;

- nella  Conferenza istituzionale del  23 maggio 2017 è stata sottoscritta da parte  dei  sindaci  e/o delegati  dei  27
Comuni la Convenzione per la costituzione ed il funzionamento della partnership istituzionale per l’attuazione del
piano intercomunale dei servizi sociali e sociosanitari, giusto verbale n. 01/2017;

- il  Comune  Capofila  esercita  ed  amministra  tutte  le  attività  gestionali  attraverso  il  supporto  tecnico  ed
amministrativo rappresentato dall’Ufficio di Piano;

PREMESSO che:

- la Legge di Stabilità 2016 (Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 386) ha istituito il Fondo per la lotta alla
povertà e all’esclusione sociale presso il Ministero del lavoro e delle politiche       sociali;

- il suddetto Fondo è destinato a garantire il graduale raggiungimento dei livelli essenziali (LEPS) delle prestazioni

sociali professionali;

- per sostenere l'attuazione dei servizi e dei supporti sopra definiti, una parte del medesimo Fondo è destinato agli

Ambiti Territoriali Sociali delle Regioni;
RICHIAMATO il D.lgs. 15 settembre 2017 n. 147 recante “Disposizioni per l’introduzione di una misura nazionale di
contrasto alla povertà” con il quale è stata istituita la “Rete della protezione e dell’inclusione sociale”, con il compito,
tra gli altri, di elaborare un Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà, di durata triennale, quale
strumento programmatico per l’utilizzo delle risorse della quota del Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione
sociale; 
VISTI:
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- il D.M. 30 dicembre 2021 con il quale è stato adottato il Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla
povertà relativo al triennio 2021-2023 e si è provveduto al riparto delle somme relative al Fondo per la lotta alla
povertà e all’esclusione sociale per il triennio 2021-2023; 

- le  “Linee Guida per l'impiego della Quota Servizi del Fondo Povertà, annualità 2021 e annualità 2022-2023”,
indirizzate agli Enti Capofila degli Ambiti Territoriali Sociali destinatari del trasferimento della QSFP 2021,2022 e
2023, agli Enti gestori delle risorse e a tutti coloro che attuano misure necessarie al raggiungimento degli obiettivi
indicati dal Piano Nazionale per gli interventi e i servizi sociali in contrasto alla povertà. 

- il Piano Regionale per gli interventi e i servizi di contrasto alla povertà relativo al triennio 2021-2023;

ATTESO che:

- Il  Piano Nazionale per gli interventi  e i  servizi  sociali di  contrasto alla povertà  relativo al triennio 2021-2023
riserva esplicitamente una parte delle risorse agli interventi di Pronto intervento sociale (PIS) individuato, a partire
dall’annualità 2021, come LEPS da garantire in ogni Ambito Territoriale, nei termini descritti nella scheda tecnica
riportata nella Sezione 3.7.1 del Piano povertà 2021-2023;

- Gli  ATS devono destinare  a  questo LEPS una quota delle  risorse loro assegnate,  come da  “Linee  Guida per
l'impiego della Quota Servizi del Fondo Povertà, annualità 2021 e annualità 2022-2023”,

DATO ATTO che  l’ATS n. 2  Lagonegrese Pollino è risultato beneficiario dell’assegnazione delle Quote Servizi del
Fondo Povertà (QSFP) 2021- 2023 come di seguito riportate:

- con Decreto n. R.0000345 del 07.11.2023, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha trasferito a questo
Ambito  per  la  Quota  Servizi  Fondo  Povertà  Annualità  2021  risorse  pari  ad  euro  601.112,34  incassate   con
ordinativo n. 1827 del 01.12.2023, CUP: E81H21000070001;

- con Decreto n. 0000157 del 14.05.2024 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha trasferito a questo
Ambito  per  la  Quota  Servizi  Fondo  Povertà  Annualità  2022  risorse  pari  ad  euro  583.700,29  incassate   con
ordinativo n. 754 del 07.06.2024, CUP: E49G22000880001; 

- con Decreto n. 0000262 del 07.10.2024 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha trasferito a questo
Ambito  per  la  Quota  Servizi  Fondo  Povertà  Annualità  2023  risorse  pari  ad  euro 563.082,63  incassate  con
ordinativo n. 1293 del 23.10.2024, CUP: E89G23001130001;

VISTI i  PAL (Piani di Attuazione Locale) e le relative rimodulazioni, inerenti  alla programmazione delle risorse a
valere sulla QSFP 2021, 2022 e 2023 assegnate all’ATS n. 2  Lagonegrese Pollino, realizzati nel rispetto dei vincoli
sull’utilizzo delle risorse definiti dalla programmazione nazionale e regionale e trasmessi alla Regione Basilicata;
RICHIAMATI i verbali della Conferenza Istituzionale  “Lagonegrese – Pollino”, relativi alla programmazione della
QSFP annualità 2021,2022 e 2023, agli atti dell’Ente;
EVIDENZIATO che, nell’ambito della succitata programmazione, l’ATS n. 2 Lagonegrese Pollino, così come previsto
dal “Piano Nazionale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà relativo al triennio 2021-2023”, ha
destinato una quota di risorse all’attuazione del servizio di Pronto Intervento Sociale (PIS); 
RICHIAMATI:
- il D.L. 4 maggio 2023, n. 48, convertito con modificazioni dalla legge3 luglio 2023, n.85 recante “Misure urgenti

per l’inclusione sociale e l’accesso al mondo del lavoro”;

- la Legge 328/2000  “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”, la
quale all’art.  22 comma 4 lett.  b)  elenca gli  interventi  che costituiscono il  livello essenziale delle prestazioni
sociali erogabili sotto forma di beni e servizi secondo le caratteristiche ed i requisiti fissati dalla pianificazione
nazionale, regionale e zonale; in questo elenco alla lettera b) troviamo il “servizio di pronto intervento sociale per
le situazioni di emergenza personali e familiari”;

- il D.lgs. 15 settembre 2017, n. 147, che  all’art.  7,  tra  i  Livelli  Essenziali  delle Prestazioni Sociali,  prevede  il
Servizio di Pronto Intervento Sociale;

- l’art. 1, comma 170 della L. 234/2021, e ss.mm.ii; 

- le  schede  tecniche  LEPS  del  “PIANO  NAZIONALE  PER  GLI  INTERVENTI  E  I  SERVIZI  SOCIALI  DI

CONTRASTO ALLA POVERTÀ 2021-2023”;
CONSIDERATO che l’ATS n. 2 Lagonegrese Pollino, in relazione al finanziamento ricevuto a valere sulla Quota
Servizi Fondo Povertà (QSFP), annualità 2021, 2022 e 2023, intende garantire una risposta tempestiva e flessibile a
situazioni  sociali  improvvise  e  critiche  che  mettono  a  rischio  bisogni  primari  quali  sicurezza,  salute,  protezione,
alloggio e integrità personale, sia individuali, sia familiari, emergenti sul territorio dell’ATS n. 2 Lagonegrese Pollino
attraverso l’affidamento del Servizio di Pronto Intervento Sociale (PIS);
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VISTO l’articolo 15 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Responsabile unico del progetto (RUP)”, il quale
dispone che nel primo atto di avvio dell’intervento pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e
gli enti concedenti nominano un responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione,
affidamento e per l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice;
VISTO l’Allegato I.2 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, rubricato “Attività del RUP”, nel quale vengono
elencati i requisiti e le competenze del RUP necessarie ai fini della nomina;
RILEVATA,  con riferimento  alle  prestazioni  di  cui  all’oggetto,  la  necessità  di  individuare  un RUP ai  sensi  della
suindicata disciplina;
RITENUTO necessario procedere alla nomina del Responsabile unico del progetto individuando, ai sensi dell’art. 15
del D.lgs. 36/2023, la dott.ssa Manuela Prince, dipendente a tempo parziale e determinato del Comune di Viggianello,
Ente capofila dell’ATS n. 2 Lagonegrese Pollino, in qualità di  Funzionario Assistente Sociale,  per il  procedimento
suddetto sino al completamento degli adempimenti connessi;
RITENUTO  opportuno, nell’ambito del  progetto di  Pronto Intervento Sociale (PIS),  procedere all’affidamento  del
servizio ad idoneo operatore economico al fine di darne compiutamente attuazione;
VISTO il Progetto di Servizi, predisposto sulla base dell’atto di Programmazione Locale (PAL) – QSFP annualità 2021,
2022 e 2023 e redatto ai sensi dell’art.  41, del D.lgs. 36/2023, a firma della  dott.ssa Manuela PRINCE,  relativo
all’affidamento del Servizio di Pronto Intervento Sociale (PIS), contenente gli obiettivi e le caratteristiche del servizio
da  realizzare  nel  territorio  dell’ATS  n.  2  Lagonegrese  Pollino,  corredato  dal  quadro  economico,  come di  seguito
riportato:

SERVIZI (A) IMPORTI

A - Importo a base di affidamento:

A1 - Coordinatore (6 ore settimana)          8.483,28 € 

A2 - Reperibilità centrale operativa       10.950,00 € 

A3 - Operatore sociale addetto al numero telefonico 
dedicato (6 ore al giorno nei feriali, 12 ore al giorno)       61.578,72 € 

A4 - OSS          4.172,00 € 

A5 - Assistente Sociale          6.000,00 € 

A6 -Psicologo          7.000,00 € 

A7 - Spese generali          6.000,00 € 

Importo oneri sicurezza non soggetto a ribasso 0,00   € 

TOTALE A: Importo totale a base di affidamento     104.184,00 € 

SOMME A DISPOSIZIONE (B)

IVA sui Servizi (A1, A2, A3, A4) - 5%         4.259,20 € 

IVA sui Servizi (A5, A6, A7) - 22%         4.180,00 € 

Contribuzione A.N.AC.               35,00 € 

Spese pubblicazione                      -   € 

Commissione giudicatrice                      -   € 

Incentivo art. 45 D.lgs. 36/2023 (2%)                      -   € 

Spese per accoglienza temporanea, trasporto sociale ed emergenza e beni primari per utenti fragili, IVA inclusa       32.940,00 € 

Imprevisti (IVA inclusa)                      -   € 

TOTALE B: Importo totale somme a disposizione 41.414,20 € 

TOTALE (A+B) 145.598,20 € 

DATO ATTO che l’importo dell’affidamento, pari ad € 112.658,20 (euro centododicimilaseicentocinquantotto/20) IVA
inclusa, è imputato sul fondo MISS. 12 - PROG. 04 - TIT. I - Macr. 104, CAP. 15104 Art. 34, del Bilancio di Previsione
2025/2027;
RICHIAMATO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, ed in particolare il comma 1 dell’art. 17, il quale prevede
che, prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti,
con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di
selezione degli operatori economici e delle offerte;



5RCG N° 00395/2025 del 01/07/2025

RITENUTO di poter applicare alla presente procedura di affidamento diretto, quanto previsto dall’art. 50, comma 1,
lett. b) del D. Lgs 36/2023;
RITENUTO  necessario,  anche  nel  rispetto  dell’art.  3  della  legge  241/1990,  quale  principio  di  ordine  generale
dall’azione amministrativa, dare conto della motivazione del perché si ritiene opportuno nel caso di specie procedere
mediante un affidamento diretto secondo quanto segue:
 motivazione in diritto: il  valore della prestazione da affidare è inferiore a € 140.000,00 e come tale l’art. 50,

comma 1, lettera b), del d.lgs. 36/2023, ne ammette l’acquisizione in via diretta anche senza consultazione di più
operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione
appaltante;

 motivazione in fatto: tale procedura consente di assicurare una procedura più snella e semplificata per acquisire
lavori,  servizi  o  forniture  di  importo  non  elevato,  come  quello  in  oggetto,  ottenendo  conseguentemente  una
riduzione dei tempi procedimentali e quindi la realizzazione del servizio oggetto di affidamento in tempi brevi,
come prescritto dagli artt. 1, 2 e 3 del D. Lgs 36/2023;

DATO ATTO che l’art. 17, comma 2, del d.lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la decisione a
contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere
generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale;
DATO ATTO  che,  ai  sensi  dell’art.  17  del d.lgs.  36/2023  e  dell’art.  192  del  TUEL,  il  presente  procedimento  è
finalizzato alla stipulazione di un contratto per l’affidamento di che trattasi le cui caratteristiche essenziali sono qui
riassunte;
Il fine che con il  contratto si  intende perseguire è intervenire con tempestività e flessibilità in situazioni sociali
improvvise e  critiche che mettono a rischio bisogni primari  quali  sicurezza,  salute,  protezione,  alloggio e integrità
personale,  sia  individuali  che  familiari  dell’ATS n.  2 Lagonegrese  Pollino attraverso  l’affidamento del  Servizio di
Pronto Intervento Sociale (PIS) per un periodo di 12 (dodici) mesi;
Importo presumibile del servizio:  € 104.184,00 (euro centoquattromilacentottantaquattro/00) oltre IVA come per
legge;
Forma del contratto, si identifica nell’atto in forma pubblica-amministrativa;
Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del d.lgs. 36/2023,
anche  senza  consultazione  di  più  operatori  economici,  in  possesso  di  documentate  esperienze  pregresse  idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;
RILEVATO, preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse transfrontaliero
certo,  secondo  quanto  previsto  dall’articolo  48,  comma  2,  del  Decreto  Legislativo  36/2023,  tenuto  conto  della
localizzazione del servizio;
TENUTO CONTO:
 che l’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore alle soglie di

cui  all’art.  14 dello  stesso  decreto,  dispone che  le  stazioni  appaltanti  procedono,  tra  le  altre,  con  le  seguenti
modalità: a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di più
operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione
appaltante;  b)  affidamento  diretto  dei  servizi  e  forniture,  ivi  compresi  i  servizi  di  ingegneria  e  architettura  e
l’attività  di  progettazione,  di  importo  inferiore  a  140.000  euro,  anche  senza  consultazione  di  più  operatori
economici,  assicurando  che  siano  scelti  soggetti  in  possesso  di  documentate  esperienze  pregresse  idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione
appaltante;

 che l’allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), l’affidamento diretto
come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di più
operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente,  nel
rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti
generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

 che,  ai  sensi  dell’art.  58 del  d.lgs.  36/2023, l’appalto,  non è ulteriormente suddivisibile  in lotti  in quanto ciò
comporterebbe una notevole dilatazione dei tempi e duplicazione di attività amministrativa con evidente violazione
del principio del risultato di cui all’art. 1 del Dlgs n. 36/2023;

 che, ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del d.lgs. 36/2023, agli affidamenti diretti non è applicabile
quanto disposto in ordine all’esclusione automatica delle offerte anomale;
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 che, in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto all’allegato I.4
del d.lgs. 36/2023 e dalla risoluzione dell’Agenzia delle Entrate n. 37/E e della nota prot. 240013/2023;

 che, ai sensi dell’articolo 11 comma 2 del d.lgs. 36/2023, in relazione alle tutele a favore dei lavoratori impiegati
nell’appalto, deve essere applicato il contratto collettivo nazionale e territoriale in vigore per il settore e per la zona
nella quale si eseguono le prestazioni di lavoro, stipulato dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e quello il cui ambito di applicazione sia strettamente
connesso con l’attività oggetto dell’appalto o della concessione svolta dall’impresa anche in maniera prevalente;

TENUTO  CONTO che  gli  affidamenti  diretti,  ancorché  preceduti  da  una  consultazione  tra  più  operatori,  sono
contraddistinti da informalità e dalla possibilità per la stazione appaltante di negoziare le condizioni contrattuali con
vari operatori, nel rispetto dei principi di cui al Nuovo Codice dei Contratti;
PRECISATO che  in  conformità  a  quanto  disposto  dall’art.  53,  comma  1,  del  D.lgs.36/2023,  con  riferimento
all’affidamento in parola non sono richieste le garanzie provvisorie di cui all’art. 106 con riferimento a quanto disposto
dall’art. 53, comma 4, del D.lgs. 36/2023;
DATO ATTO  che la presente procedura si svolgerà interamente in modalità telematica attraverso la piattaforma di
approvvigionamento digitale raggiungibile all’indirizzo https://cucpollinolucano.it; 
Per quanto espresso in narrativa, che qui intende integralmente riportato, 

DETERMINA

1. La narrativa che precede costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
2. APPROVARE gli  atti  di  gara,  di  seguito  elencati,  che,  ancorché  non allegati  al  presente  provvedimento,  ne

costituiscono parte integrante e sostanziale: 
a) Progetto di SERVIZI, predisposto sulla base dell’atto di Programmazione Locale (PAL) – QSFP annualità

2021, 2022 e 2023 e redatto ai  sensi  dell’art.  41, del  D.lgs.  36/2023, a firma del  Responsabile Unico del
Progetto, dott.ssa Manuela PRINCE, relativo all’affidamento del Servizio di Pronto Intervento Sociale (PIS),
contenente gli obiettivi e le caratteristiche del servizio da realizzare nel territorio dell’ATS n. 2 Lagonegrese
Pollino, corredato dal quadro economico, come di seguito riproposto:

SERVIZI (A) IMPORTI

A - Importo a base di affidamento:

A1 - Coordinatore (6 ore settimana)          8.483,28 € 

A2 - Reperibilità centrale operativa       10.950,00 € 

A3 - Operatore sociale addetto al numero telefonico 
dedicato (6 ore al giorno nei feriali, 12 ore al giorno)       61.578,72 € 

A4 - OSS          4.172,00 € 

A5 - Assistente Sociale          6.000,00 € 

A6 -Psicologo          7.000,00 € 

A7 - Spese generali          6.000,00 € 

Importo oneri sicurezza non soggetto a ribasso 0,00   € 

TOTALE A: Importo totale a base di affidamento     104.184,00 € 

SOMME A DISPOSIZIONE (B)

IVA sui Servizi (A1, A2, A3, A4) - 5%         4.259,20 € 

IVA sui Servizi (A5, A6, A7) - 22%         4.180,00 € 

Contribuzione A.N.AC.               35,00 € 

Spese pubblicazione                      -   € 

Commissione giudicatrice                      -   € 

Incentivo art. 45 D.lgs. 36/2023 (2%)                      -   € 

Spese per accoglienza temporanea, trasporto sociale ed emergenza e beni primari per utenti fragili, IVA inclusa       32.940,00 € 

Imprevisti (IVA inclusa)                      -   € 

TOTALE B: Importo totale somme a disposizione 41.414,20 € 

TOTALE (A+B) 145.598,20 € 
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b) Richiesta di preventivo - Disciplinare; 
c) D.G.U.E.; 
d) Schema di offerta telematica;

3. INDIRE la  procedura  telematica  per  l’affidamento diretto,  ai  sensi  dell’art.  50,  comma 1,  lett.  b),  del  D.lgs.
36/2023 per il progetto servizio di Pronto Intervento Sociale;

4. DARE ATTO che la presente procedura si svolgerà interamente in modalità telematica attraverso la piattaforma di
approvvigionamento digitale raggiungibile all’indirizzo  https://cucpollinolucano.it ; 

5. DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 17 del d.lgs. 36/2023 e dell’art. 192 del TUEL, il presente procedimento è
finalizzato alla stipulazione di un contratto per l’affidamento di che trattasi le cui caratteristiche essenziali sono qui
riassunte;

- Il fine che con il contratto si intende perseguire è intervenire con tempestività e flessibilità in situazioni

sociali improvvise e critiche che mettono a rischio bisogni primari quali sicurezza, salute, protezione, alloggio
e integrità personale, sia individuali che familiari  dell’ATS n. 2 Lagonegrese Pollino attraverso l’affidamento
del Servizio di Pronto Intervento Sociale (PIS) per un periodo di 12 (dodici) mesi;

- Importo presumibile del servizio:  € 104.184,00 (euro centoquattromilacentottantaquattro/00)  oltre IVA
come per legge;

- Forma del contratto, si identifica nell’atto in forma pubblica-amministrativa;
- Modalità di scelta del contraente:  affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del d.lgs.

36/2023,  anche  senza  consultazione  di  più  operatori  economici,  in  possesso  di  documentate  esperienze
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

6. NOMINARE, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023, la dott.ssa Manuela PRINCE, dipendente a tempo parziale
e  determinato  del  Comune  di  Viggianello,  Ente  capofila  dell’ATS  n.  2  Lagonegrese  Pollino,  in  qualità  di
Funzionario Assistente Sociale, quale Responsabile Unico di Progetto per il sottoelencato procedimento; 

7. DARE ATTO:
- che  l’importo  a  base  di  gara  è  pari  a  €  104.184,00  (euro  centoquattromilacentottantaquattro/00)  IVA

esclusa;
- che per il presente appalto non si rileva un interesse transfrontaliero;
- che l’importo  complessivo del  quadro  economico  è  pari  ad  € 145.598,20 (euro  centoquarantacinquemila-

cinquecentonovantotto/20) è imputato sul fondo MISS. 12 PROG. 04 TIT. I Macr. 104 CAP. 15104 art. 34  del
Bilancio di Previsione 2025/2027;

- che, per la procedura di gara di cui in oggetto, sussiste l’obbligo di contribuzione di cui all’art. 1, commi 65 e
67,  della  legge  23  dicembre  2005,  n.  266  a  favore  dell’Autorità  nazionale  Anticorruzione  per  l’importo
corrispondente;

- che il CIG, verrà acquisito dalla CUC qualificata ai sensi dell’art. 63 del D.lgs. 36/2023, al fine di adeguarsi
alle regole tecniche predisposte dall’ANAC;

8. DARE  ATTO che  la  procedura  può  espletarsi  anche  senza  consultazione  di  più  operatori  economici  e  che
l’operatore economico individuato è in possesso di documentate esperienze pregresse, idonee all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali, presente tra gli iscritti in apposito elenco istituito dalla stazione appaltante;

9. EVIDENZIARE che prima della stipula del contratto, a norma dell’art. 53 del D.lgs. n.36/2023, l’aggiudicatario è
tenuto  a  costituire  apposita  garanzia  definitiva  pari  al  5% dell’importo  contrattuale  mediante  cauzione  o  con
garanzia  fideiussoria  e  la  garanzia  deve  prevedere  espressamente  la  rinuncia  al  beneficio  della  preventiva
escussione del debitore principale, la rinuncia all'eccezione di cui all'articolo 1957, secondo comma, del codice
civile, nonché l'operatività della garanzia medesima entro quindici giorni, a semplice richiesta scritta della stazione
appaltante. Non verrà accettata altra forma di costituzione della garanzia definitiva. Ai sensi dell’art. 53, comma 4-
bis del D.lgs. 36/2023 alla garanzia definitiva non si applicano le riduzioni previste dall’articolo 106, comma 8, e
gli aumenti previsti dall’articolo 117, comma 2 del D.lgs. 36/2023;

10. ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all’art. 147-bis, comma 1, del
D.lgs.  n.  267/2000,  la  regolarità  tecnica  del  presente  provvedimento  in  ordine  alla  regolarità,  legittimità  e
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole si intende reso con la sottoscrizione del presente
provvedimento;

11. DARE ATTO di non trovarsi, in relazione al presente provvedimento, in situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 bis della legge 241/90 e che non emergono elementi riconducibili
alla fattispecie del conflitto di interessi come contemplato dal DPR n. 62/2013 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

12. DARE ATTO, altresì, ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/90, che avverso il presente provvedimento può essere
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proposto ricorso al Tribunale Amministrativo regionale (TAR) – Sezione di Potenza, in ordine alla legittimità del
presente atto, entro e non oltre 60 giorni dalla pubblicazione all’albo online.

13. DARE  ATTO che  il  presente  provvedimento  è  rilevante  ai  fini  della  pubblicazione  sul  portale  dell’Ente
all’indirizzo  web:  “https://www.comune.viggianello.pz.it/sito/” nella  sezione  Amministrazione  Trasparente,
Provvedimenti dirigenti amministrativi, ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 ss.mm.ii.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE POLITICHE SOCIALI
(Ing. Giancarlo GENTILE)
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Comune di Viggianello – Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 144/2025 del 01/07/2025, avente oggetto: 

DET. A CONTRARRE PER AFFID. DIRETTO ART.50, C. 1, D.LGS. N. 36/2023, SERVIZIO DI PRONTO INTERVENTO 

SOCIALE, QSFP 2021, 2022, 2023 – ATS LAGONEGRESE - POLLINO_Ann.2021-CUP: E81H21000070001_Ann.2022 

CUP: E49G22000880001_Ann.2023 CUP: E89G23001130001

Presa d’atto: sulla presente determinazione si attesta ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lsg 267/2000, la regolarità 
contabile.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è 

rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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